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I Palkkiorahaston
idea ja hyodyt
henkilostolle




Palkkiorahastosta lyhyesti

= Palkkiorahasto on henkildstorahastolain mahdollistama ja saatelema tapa maksaa
henkiloston voitto- ja tulospalkkioita.

» Palkkiot maaraytyvat yhtiossa kaytossa olevan palkkiojarjestelman mukaisesti.
TyOnantaja tekee aina tulospalkkiojarjestelmaa koskevat paatokset.

= Palkkiorahasto on henkiloston omistama itsenainen toimija. Palkkiorahastoon
siirretyt varat ja rahaston paatoksenteko on erillaan tyonantajayhtiosta.

= Palkkiorahastolla on hallitus, joka muodostuu tydnantajan ja tyontekijoiden
edustajista.

Luottamuksellinen



Palkkiorahastot markkinakatsaus

Henkilostorahastojen maara Suomessa 2010 -
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Avaintietoja

Vuoden 2023 lopussa oli yhteensa 381
aktiivista Palkkiorahastoa*®

Mandatumin asiakkaana yli 70 % kaikista
Palkkiorahastoista

Rahastojen piirissa oli 178.000 henkiloa
vuoden 2023 lopussa*

Palkkiorahastoissa oli vuoden 2023
lopussa hallinnoitavia varoja n. 768 M€*

Noin 21 % listayhtiGista hyodyntaa
Palkkiorahastoa (2023)*

= Large-cap 44 % (15/34)

» Mid-cap 20 % (10/50)

= Small-cap 14 % (7/51)

= First North 14 % (7/50)
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1 Eurolla enemman

Tyonantaja pystyy maksamaan
suurempia palkkioita, silla rahastoon
sijoitettavista palkkioista ei perita
lakisaateisia tyonantajan sivukuluja

Tyontekija saa nostaessa 20 % rahasto-
osuudesta verottomana ja loppuosasta
maksaa ansiotuloveroa (tulolaji muu
ansiotulo). Nostettavaan summaan ei
mydskaan kohdistu n.8 % suuruisia
sosiaali-vakuutusmaksuja
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PafElEi_é) rahastor

Tarjoaa mahdollisuuden
pitkaaikaiseen
saastamiseen

» Rahaston saastdista 15 % siirtyy
vuosittain tyontekijoiden nostettavaksi.
Sen voi nostaa joko heti tai nostaa
myohempina vuosina enemman

= Palkkiot sijoitetaan bruttosummana,
koska ennakonpidatys maksetaan vasta
siina vaiheessa, kun rahastosta tekee
noston

- Rahastoon maksettujen palkkioiden
myota k.o. vuoden ansiotuloveroprosentti
voi olla pienempi kuin tilanteessa, jossa

tyonantaja maksaa palkkion pankkitilille

Vastuullinen
palkitsemistapa

= Palkkiot maaraytyvat yhtiossa kaytossa
olevan palkitsemisjarjestelman
mukaisesti

= Korostaa yhteisollisyytta ja pitaa
palkitsemisen mielessa

= Tarjoaa henkilostolle mahdollisuuden
saastamiseen ja varallisuuden
kasvattamiseen tulevaisuutta varten

- Rahastosaastot auttavat varautumaan
vaikkapa yllattaviin tyduramuutoksiin tai
elakeaikaan



Rahastoimalla suuremmat palkkiot

(Esimerkki 1000 euron bonuksella)

TULOSPALKKIO KATEISENA

Yhtion
sivukulut

Ansiotulovero 30 %
ja sivukulut 8,7 %

Tulospalkkio

Tulospalkkio
kateisena

Tulospalkkio 1 000 € + Kateispalkkio
yhtion kulut 200 € tydntekijalle
1200 € > 613 €

Esimerkissa ei ole huomioitu sijoitettujen palkkioiden mahdollista tuottoa
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TULOSPALKKIO RAHASTON KAUTTA

Rahastoinnin
200 €

lisépalkkio Ansiotulovero 30 %

Tulospalkkio
Palkkiorahastossa

1 000 € Tulospalkkio

Rahastoitava palkkio Tulospalkkio rahaston
1200 € kautta
1200 € -»> 912 €




Rahastoidun vs. kateisen palkkion sijoittaminen

(Esimerkki 1000 euron bonuksella)

16 000 €
14 000 €

12 000 €

10 000 €
8 000 €
6 000 €
4 000 €
2 000 €
. b
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m Rahastossa yhteensa 1200€ 2448€ 3746€ 5096€ 6500€ 7960€ 9478 € 11057 €12699 €14 407 €
m Kateispalkkio sijoitettuna 613€ 1251€ 1914€ 2603 € 3320€ 4066€ 4842€ 5648€ 6487 € 7360 €

an
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Esimerkin oletukset

Rahastoitu palkkio

Maksetaan vuosittain 1000 €:n tulospalkkio.

Maksettavaa tulospalkkiota korotetaan. Korotus on
20 % eli rahastoitava palkkio on 1000 € + 200 € =
1200 €.

Sijoitetun paaoman tuotto on 4 %.

Nostettavasta palkkiosta 20 % on verovapaata ja
loppuosasta maksetaan ansiotuloveroa (esimerkissa
30 %, ei palkan sivukuluja).

» Jos henkil6 nostaa 10. vuonna ensimmaisen
kerran rahastosta (padoma 14 407 €), kateen
jaava osuus verojen jalkeen on 10 950 € (vrt.
kateispalkkio 7 360 €).

Rahastointi ei kartuta TyEL-elakettd. Merkitys 1000
€:n palkkion osalta on n. 1,25 €/kk
vanhuuselakeiassa.

Kateispalkkio

Maksettavasta tulospalkkiosta (1000 €) vahennetaan
henkilon ansiotuloverot (esimerkissa 30 %) ja
sivukulut (8,75 %). Ensimmaisena vuonna
kateispalkkiona maksettava osuus on 613 €.

Palkkio sijoitetaan ja sen tuotto on 4 %.
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tarkeat vuosittaiset
tapahtumat




Palkkiorahaston vuosittaiset tapahtumat (30.6.)

Vllmelstaan J Oulukuu
lokakuu
~ S limoita palkkiosi
@D
}.{ Maksgpalva maksutapa
Mandatum viestii rahaston jasenille moiieTl limoita palkkiosi
) a rahastonosto siirtamisesta
rahastossa tapahtuvista asioista maksetaan jasenten rahastoon tai
sahkopostitse, tarkistathan tileille vimeistaan maksusta kateiselld

yhteystietosi ajantasaisuuden

Vuosikokous Palkkioiden maksu lisk
Syvskuu Rahaston jasenistdlle Palkkioita maksetaan Maaliskuu
¥y pidettava kokous, jossa rahastoon tai kateisella

vahvistetaan rahaston vaIintqsi muKaisesti
tilinpaatos tyonantajan
maksuaikataulussa

Rahaston Nostoilmoitusaika
arvopaiva L
limoita, jos haluat

Rahaston tilikauden tehda nostoa rahasto-
viimeinen palva = osuudestasi
rahaston paaoma

arvostetaan

Kesakuu

Rahaston aikataulun maarittda rahaston saanndissa maaritelty tilikausi. Paaset tarkistamaan rahaston arvopaivan eli rahaston tilikauden paatOf@aivan rahastosi sadanndistéa tai Mandatumin verkkopalvelusta.
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SWINIVVRUI &  Niiin ilmoitat palkkiosi maksutavan

* Rahaston hyodyntaminen on vapaaehtoista.

palkkiosi siirretaan oletuksena rahastoon.
« Kay ilmoittamassa palkkion maksutavasta

Tehty ilmoitus ei ole lupaus palkkion toteutumisesta

Rahastointivaihtoehtosi ovat:

* 100 % palkkiosta rahastoon (oletusvalinta)
* 75 % palkkiosta rahastoon

* 50 % palkkiosta rahastoon
» 25 % palkkiosta rahastoon
* nostetaan kokonaan kateisena

verkkopalvelussa tai Mandatum Rahat-
mobiilisovelluksessa

0 Rahastointi-ilmoitus tehdaan Mandatumin
4

é * Mikali et tee annettuna ilmoitusaikana muuta ilmoitusta, mahdolliset
A\

On mahdollista valita ilmoitusta
tehdessa "Muista valintani tulevina
vuosina”, jolloin valinta jaa muistiin
oletusvalinnaksesi tuleville vuosille.
Voit silti vuosittain tehda uuden
paatoksen ja muuttaa valintaa
ilmoitusaikana.

www.mandatum.fi



http://www.mandatumlife.fi/

Nostettavan osuuden karttuminen

Esimerkki 1000 euron (+20 % korotuksen) bonuksella

14 000 €

12 000 €

10 000 €

0€
Palkkio per vuosi 1200 € 1200 € 1200 €
Rahastoon maksettu yhteensa 1200 € 2400 € 3600 €
Sidottu osuus 1020 € 1887 € 2624 €
Nostettava osuus 180 € 513 € 976 €

Kuvaajassa ei ole huomioitu tuotto-odotuksia, henkild ei nosta pAdomaansa
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m Sidottu osuus

1200 €
4800 €
3250 €
1550 €

1200 €
6 000 €
3783 €
2217 €

m Nostettava osuus

1200 €
7200 €
4235€
2965 €

1200 €
8 400 €
4620 €
3780 €

1200 €
9600 €
4947 €
4 653 €

1200 €
10 800 €
5225€
5575 €

8 000 €
6 000 €
4 000 €
- l I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1200 €
12 000 €
5461 €
6539 €



Rahastonostot

Tyosuhteen jatkuessa @

Tyosuhteen
paattyminen

Kuolemantapaus

Vaikutus
tyottomyysturvaan

>

&

Saastoista siirtyy vuosittain 15 % nostettavaan osuuteen jonka jasen voi nostaa heti tai nostaa
myohempina vuosina enemman. Tyosuhteen aikana ei voi nostaa kaikkia saastoja kerralla pois.

Tyontekijan aloitteesta:

* henkilon rahasto-osuus maksetaan seuraavana maksupaivana.

Tuotannollis-taloudellinen syy tai elakkeelle jaanti:

« Henkildn rahasto-osuus voidaan maksaa seuraavana maksupaivana. Henkildlla on myos oikeus jaksottaa
rahastopaaoman nostot neljalle vuodelle.

TyOpaikkaa vaihtaessa

* henkildn voi olla mahdollista siirtda rahasto-osuutensa uuden tydnantajan yhteydessa toimivaan
palkkiorahastoon. Siirtdessa rahasto-osuus siirtyy kokonaisuudessaan, eika sita veroteta siirtohetkella.

Osuus maksetaan aina kuolinpesalle.

Rahastosta maksettava osuus ei lahtokohtaisesti vaikuta ansiosidonnaiseen
tyottomyyskorvaukseen vahentavasti.

HUOM: Kaikissa tilanteissa rahastosta nostetut osuudet ovat 20-prosenttisesti verovapaita.
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Rahasto-osuuden verotus

Palkkiorahastosta nostettaessa nostosta on aina 20 % verovapaata, ja 80 % nostosta
verotetaan ansiotulona.

» Rahasto-osuutta ei voida verottaa palkkaa varten lasketun veroprosentin mukaan, koska
kyseessa on muu ansiotulo.

= Rahasto-osuuden nostotilanteessa kannattaa hankkia muutosverokortti. Verokortti haetaan

verottajan sahkoisessa palvelussa OmaVerossa tai olemalla muuten yhteydessa verottajaan.

Jos et hae muutosverokorttia, nostossa kaytetaan jasenen palkan lisaveroprosenttia.

» Rahasto-osuuden nosto (tai se ettei nosta) vaikuttaa kokonaisverotukseesi. Suoritus
huomioidaan henkilon lopullisessa verotuksessa.

» Mandatum hoitaa ilmoitukset tulorekisteriin seka ennakonpidatysten maksun.

Verokortti toimitetaan sahkoisesti verkkopalvelun kautta verkkoviestin liitteena. Kun rahastolla on
nostoilmoitusaika kaynnissa, verokortti tulee toimittaa heti nostoilmoituksen jalkeen.

Ennakkoperintdasetuksen (1124/1996) 12 §:n mukaan ennakonpidétys veronalaisesta rahasto-osuudesta ja
ylijddmésta toimitetaan verokorttiin merkityn lisédprosentin mukaan tai tété tarkoitusta varten myénnettyyn
veroKorttiin merkityn ennakonpidétysprosentin, liséprosentin ja tulorajan mukaan.

Luottamuksellinen
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I1I Rahasto-osuuden
seuraaminen ja
Mandatumin
sahkoiset palvelut




Saastojen seuraaminen

MANDATUM RAHAT -SOVELLUS JA
WWW.MANDATUM.FI

= Paaset seuraamaan oman rahasto-osuuden
arvonkehitysta Mandatumin verkko- ja
mobiilipalvelussa paivatasolla.

= Verkko- ja mobiilipalvelusta naet rahastoon siirrettyjen
palkkioiden summan, rahasto-osuutesi tuoton (€ ja %)
sijoituksesi alusta alkaen, tekemasi nostot seka arvion
seuraavasta nostettavissa olevasta osuudestasi.

» Huomioithan, etta rahasto-osuuden todellinen
arvostus tapahtuu kerran vuodessa rahaston
arvopaivana (= tilikauden viimeinen paiva).

@MANDATUM

YHTEENVETO SIJOITUKSET TAPAHTUMAT SOPIMUSTIEDOT

Rahasto-osuus nyt

791300 €

Rahastoidut palkkiot: 9 000,00 € Nostot yhteensa:
Tuotto alusta: +643,00 € Nostettavissa:
Tuotto-%: +7,15 %

Tilanne: 1

Rahasto-osuuden kehitys

1 kk 3 kk 12 kk Sv

-1700,00 €
1397,00€

TUHATTA €

T T
2019 2020 2021

2023



Mandatumin sahkoiset palvelut

PAASET NAKEMAAN

« Oman rahasto-osuutesi kehittymisen reaaliaikaisesti
» Maksetut palkkiot ja tehdyt nostot

* Nostettavissa olevan rahasto-osuuden maaran

Palkkiorahaste

« Rahaston tiedot ja saannot
« Jasenyystiedot

< Takaisin,

Palkkiorahasto

LISAKSI PAASET TEKEMAAN
 lImoituksia palkkioiden rahastoinnista

Muuta omavalintaista sijoituskohdatta

 lImoituksia rahasto-osuuden nostosta
* Yhteydenotot asiakaspalveluun
* Muutos- ja oikaisuilmoituksia

» Verkkopalvelussa voi tarkastella rahaston saantoja
seka muita asiakirjoja arkistosta

Verkkopalveluun kirjaudut omilla pankkitunnuksillasi osoitt: mandatum.fi

Mandatum Rahat -mobiilisovelluksen voit ladata sovelluskaupoista iOS- tai Android-laitteille.

# Available on the GETITON
¢ App Store » Google Play



http://www.mandatum.fi/
https://apps.apple.com/fi/app/mandatum-rahat/id933839623?l=fi?l=fi
https://play.google.com/store/apps/details?id=fi.mandatumlife.asmo.phonegap&hl=fi
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Mandatum
Bulevardi 56, 00120 Helsinki

www.mandatum.fi
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